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SVETSKI DAN DOSTOJANSTVENOG RADA  
7. OKTOBAR 2008. GODINE 

 
 
Osnivački kongres Medjunarodne konfederacije 
sindikata (MKS) je odlučio da se u celom svetu 
obeleži dan za akciju u organizaciji međunarodnog 
sindikalnog pokreta. Izabran je 7. oktobar 2008. 
kao Svetski dan Dostojanstvenog rada. MKS radi na 
širenju informacija o važnosti Dostojanstvenog 
rada među brojnim organizacijama, institucijama i 
organima vlasti. Tri teme koje de obeležiti ovaj dan 
su:  
F Prava na radu  
F Solidarnost  
F Okončanje siromaštva i nejednakosti  

 
Osnovni cilj je da se Dostojanstven rad smesti u 
sam centar razvojnih, ekonomskih, trgovačkih, 
finansijskih i socijalnih politika na nacionalnom, 
regionalnom i međunarodnom nivou. 

 
 
 
 
 
 

 
DOSTOJANSTVEN RAD 
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Savez samostalnih sindikata Srbije, koji je 
punopravni član Medjunarodne konfederacije 
sindikata, je preduzeo niz aktivnosti u cilju 
promovisanja i postizanja DOSTOJANSTVENOG 
RADA. 

 
Pridruži nam se u zajedničkoj borbi, jer samo 
zajedno možemo pobediti u borbi za 
DOSTOJANSTVEN RAD ς 5h{¢hW!b{¢±9b  ¿L±h¢.   
 
 

  

SAVEZ  SAMOSTALNIH  
SINDIKATA SRBIJE 

 

- SEKCIJA MLADIH - 
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Projekat podržan od strane fondacije „Friedrich Ebert Stiftung“  



 

 

~¢! W9 5h{¢hW!b{¢±9b w!5Κ 
 
Kratak odgovor na ovo pitanje bio bi da je to takav rad 
koji omogudava dobar život.  
  
Ali tu je i duži odgovor: Dostojanstven rad, kao ideju i 
kao cilj, je uvela i u početku promovisala 
Međunarodna organizacija rada (MOR) 1999. godine.  
On se sastoji od četiri komponente: zapošljavanje, 
prava, zaštita i dijalog.  Dostojanstven rad se zasniva 
na uverenju da su sve ove četiri komponente 
potrebne za stvaranje najbolje perspektive za socijalni 
napredak i razvoj.   
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F pristojan prihod koji omogudava 
dostojanstven životni standard  

F jednak tretman i jednake prilike za sve  

F dobri uslovi  rada  

F zdravstvena zaštita i bezbednost na radnom 
mestu  

F mogudnost smislenog i produktivnog rada  

F mogudnost ličnog razvoja. 
 
{h/LW![bL 5LW![hD L{¢L29ΦΦΦ  

F da radnici i poslodavci imaju pravo i način da 
budu predstavljeni kroz svoje organizacije  

F da se najbolja i najtrajnija rešenja postižu kroz 
saradnju koja je osnov socijalne stabilnosti, 
ravnomernog rasta i razvoja  

F da postoje kanali kroz koje se konflikti 
diskutuju i rešavaju.  
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Svaka bi osoba na svetu trebala imati posao od kojeg 
može dobro živeti i ispuniti svoje osnovne životne 
potrebe. A da bi se to postiglo, zapošljavanje je 
ključno. Za milione žena, muškaraca, mladih i 
migranata koji rade ili traže posao potrebno je da 
vlade preduzmu sve da bi se:  
 
F osiguralo da se socijalna zaštita i radnička 
prava u potpunosti poštuju i u radnom 
zakonodavstvu i u praksi. Da bi se postigao 
rast životnog standarda i privrede, potrebno 
je razviti produktivno zapošljavanje;   
 

F kreirali milioni boljih radnih mesta za žene i 
muškarce. Radna mesta mogu biti bolja samo 
ako se unapređuju zajedno sa standardima i 
pravima.  Socijalna zaštita daje radnicima 
sigurnost koja im je potrebna da bi u 
bududnost zakoračili sa samopouzdanjem.   

 
Ovo je razlog zašto na vlade treba izvršiti pritisak da 
više rade na kreiranju radnih mesta, i to ne samo bilo 
kakvih mesta, nego Dostojanstvenog rada za sve.   
 

Često se čuje argument da zemlje ne mogu priuštiti 

pristojne plate i bolje uslove rada. Ipak troškove koji 

su kratkoročni  brzo de premašiti dugoročna dobrobit. 

To čini Dostojanstven rad najboljim načinom borbe 

protiv siromaštva u svetu - za vedinu ljudi u svetu 

nemanje posla znači siromaštvo. 
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F važne veze između produktivnog zaposlenja 
i sigurnosti za one koji iz bilo kojeg razloga 
nisu uopšte zaposleni  

F zaštita od gubitka ili smanjenja prihoda 
usled nezaposlenosti, povrede, majčinstva, 
roditeljstva ili starosti  

F pravedno i inkluzivno društvo.  
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PODRAZUMIJEVAJU...  

F slobodu organizovanja  

F slobodu izražavanja  

F da i žene i muškarci i mladi i stari  imaju 
mogudnost učestvovati u donošenju odluka 
koje utiču na njihove živote 

F pravo na kolektivno pregovaranje  

F sloboda od diskriminacije  

F sloboda od prisilnog rada  

F sloboda od dječijeg rada 

F pravno priznanje i pristup pravnom sistemu  

F postojanje radnog zakonodavstva i opšte 
vladavine zakona. 


