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Os ni Vv angrds i Medjknarodne konfederacije

sindikata (MKS) j e odl uc¢i o detu
obele 7 i dan za akciju u
sindikalnog pokreta. Izabran je 7. oktobar 2008.
kao Svetski dan Dostojanstvenog rada. MKS radi na

Sirenju informacija '

rada medu brojnim org

organima vlasti. Tr i t eme Ilkzoijtei d os OIans ven ’a
su:
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Osnovni cilj je da se Dostojanstven rad smesti u
sam <centar razvojnih
finansijskih i socijalnih politika na nacionalnom,
regional nom i medunar
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Savez samostalnih sindikata Srbije, koji je www.sindikat.rs

. & Me d i t www.mladi-sindikat.net
punopravnil clan J office@mladi-sindikat.ne
sindikata, je preduzeo niz aktivnosti u cilju
promovisanja i postizanja DOSTOJANSTVENOG
RADA. _
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Svaka bi osoba na svetu trebala imati posao od kojeg

moze dobro zZiveti [ I
potrebe. A da bi se t
kl jucno. Za mi |l i one z
migranata koji rade i | | traze po

vlade preduzmu sve da bi se:

F osiguralo da se so
prava u pot punost.
zakonodavstvu i u praksi. Da bi se postigao
rast Zivotnog stand
jerazvitiproduktivn 0 zapoS1| j av

F kreiral. mil i oni bo
musSkarce. Radna mes
ako se unapreduju z

pravi ma. Socijal n
sigurnost koja im je potrebna da bi u
bududn o s tsasanopoadargetn. |

Ovo je razlog zasSto na
vi Se rade na dsta etdo ne samg bilb
kakvih mesta, nego Dostojanstvenog rada za sve.

Cesto se ¢Guje argument
pristojne plate i bolje uslove r a d a . | pa
su krat k argorCenma S ibtriz od ug
To Cini Dost oj ans tom édarbe

protiv siromadtwadun wtw
posl a

nemanj e znaci sir
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Kratak odgovor na ovo pitanje bio bi da je to takav rad

koji omogudava dobar Zi
Ali tu je i duzi odgov:
kao cilj, j e uv el asala
Medunarodna organizaci|j
On se sastoji od Cceti
prava, zaStita i dij ala

na uverenju da s u S Vi
potrebne za stvaranje najbolje perspektive za socijalni
napredak i razvoj.
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F pristojan prihod
dostojanstven Z2ivot

jednak tretman i jednake prilike za sve
dobri uslovi rada

zdr av st v e beabedmost fatradriom
mestu

mogudnost smislenog

mogudnost | ic¢nog r a.
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F da radnici [ posl od
budu predstavljeni kroz svoje organizacije

F dasenajboljainajtrajniare Senj a p
saradnju koja je osnov socijalne stabilnosti,
ravhomernog rasta i razvoja

F da postoje kanali kroz koje se konflikti
diskutujuire Sav aj u
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veze | zmedu
i sigurnosti za one koji iz bilo kojeg razloga
nisu uops d zaposleni

Z a&ith od gubitka ili smanjenja prihoda
usl ed nezaposl enos
roditeljstva ili starosti

pravedno i inkl uzi
Yhbe¢sg

slobodu organizovanja

sl obodu izrazavanj i

da i zueSnkea mladi imtari imaju
mogudnost ucdestvov:
koj e wuntjiichuovrea Zi vot

pravo na kolektivho pregovaranje
sloboda od diskriminacije
sloboda od prisilnog rada
sl oboda od djeci |
pravno priznanje i pristup pravnom sistemu

postoj anj e zak

vladavine zakona.

dostoanstren rad
fostojansten Zivot
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